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Rhagair  
Mae nyrsio wrth wraidd iechyd a gofal cymdeithasol yng Nghymru. 
Mae nyrsio’n gofalu am bobl ar bob cam o fywyd ac ym mhob 
lleoliad. Mae ein haelodau’n darparu gofal yn ystod genedigaethau a 
beichiogrwydd, mewn ysgolion, cartrefi, carchardai ac ysbytai. Mae 
ein haelodau’n darparu ac yn goruchwylio trefniadau gofal cymhleth, 
yn rhoi cyngor a chymorth, yn rheoli timau nyrsio a wardiau, yn 
rhagnodi triniaethau a meddyginiaeth, yn hybu gwellhad pobl ac yn 
cynnal eu hannibyniaeth ac yn gweithio i leihau anghydraddoldebau 
iechyd yn y gymdeithas. 

Heriodd 2020, Blwyddyn Ryngwladol y Nyrs a’r Fydwraig, y proffesiwn nyrsio mewn 
ffyrdd newydd, wrth i’n haelodau ddychwelyd o’u hymddeoliad ac aelodau sy’n fyfyrwyr 
yn gohirio eu hastudiaethau i helpu eu cymunedau. Mae rhinweddau gwaith caled, 
gwybodaeth a ddysgwyd, sgiliau wedi’u hymarfer, y gallu i wneud penderfyniadau, 
arloesedd a thosturi nyrsys a nyrsio wedi llewyrchu. Mae’r cyhoedd wedi gweld sut y 
mae nyrsio wedi ymateb a chefnogi eu cymunedau yn yr amgylchiadau anoddaf.  

Mae Coleg Nyrsio Brenhinol Cymru (RCN Cymru) yn galw ar Lywodraeth nesaf Cymru 
a phob plaid wleidyddol yng Nghymru i bleidleisio dros nyrsio. Mae ein haelodau wedi 
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A WYDDECH CHI? 

Mae lefelau staff 
nyrsio gwael yn 
cynyddu cyfraddau 
marwolaethau hyd 
at 26% o’u cymharu 
â wardiau â mwy o 
staff1.

A WYDDECH CHI?

Mae  50% o radd 
nyrsio yn cael 
ei dreulio mewn 
lleoliadau clinigol 
yn dysgu sgiliau 
ymarferol2. Mae 
pob cynnydd o 10% 
yn nifer y nyrsys â 
gradd mewn ysbyty 
yn gysylltiedig â 
gostyngiad o 7% 
mewn marwolaethau 
cleifion3.

Gofal nyrsio diogel

Mae ymchwil wedi profi bod lefelau diogel ac effeithiol o 
staff nyrsio yn lleihau aildderbyniadau, cyfraddau heintio 
sy’n gysylltiedig â gofal iechyd, gwallau meddyginiaeth, 
achosion o gwympo a briwiau pwyso. 

Mae lefelau diogel ac effeithiol o staff nyrsio yn galluogi nyrsys i 
oruchwylio hydradiad, symudedd a maeth, i ddarparu gwybodaeth 
arbenigol a gofal tosturiol, ac i gyfathrebu â chleifion mewn 
amgylchedd diogel.  
 
Mae Adran 25B o Ddeddf Lefelau Staff Nyrsio (Cymru) 2016 yn ei 
gwneud yn ofynnol i gyfrifo lefel y “nyrsio digonol” mewn wardiau 
meddygol a llawfeddygol acíwt i oedolion er mwyn ystyried 
ffactorau megis difrifoldeb salwch y claf a sgiliau a phrofiad y 
staff nyrsio. Yn 2019, cyhoeddodd RCN adroddiad a ganfu fod y 
Ddeddf wedi newid diwylliant y GIG er gwell – ac roedd staff nyrsio 
ychwanegol ar bob ward ysbyty sy’n berthnasol i Adran 25B. 

Mae angen nyrsys ar Gymru 

Er mwyn darparu gofal diogel ac effeithiol, roedd angen rhagor o 
nyrsys a rhagor o weithwyr cymorth nyrsio ar Gymru. Mae hyn yn 
golygu bod angen inni gynyddu nifer y bobl sy’n dod yn nyrsys. 

Mae Llywodraeth Cymru yn comisiynu lleoedd ar gyfer graddau 
nyrsio gan brifysgolion ac mae nifer y lleoedd a gomisiynwyd 
ar gyfer nyrsio oedolion wedi cynyddu yn ystod y blynyddoedd 
diwethaf. Er hynny, nid yw nifer y lleoedd a gomisiynwyd ar gyfer 
nyrsio iechyd meddwl, plant nac anabledd dysgu wedi gwneud 
hynny. Mae angen mynd i’r afael â hyn er mwyn darparu gweithlu 
medrus iawn ar gyfer y dyfodol.

/professional-development/publications/pub-007927
/professional-development/publications/pub-007927


Maniffesto2021

/-/media/royal-college-of-nursing/documents/publications/2019/october/007-907.
/-/media/royal-college-of-nursing/documents/publications/2019/october/007-907.
/-/media/royal-college-of-nursing/documents/publications/2019/october/007-907.
/-/media/royal-college-of-nursing/documents/publications/2019/october/007-907.
/-/media/royal-college-of-nursing/documents/publications/2019/october/007-907.
/-/media/royal-college-of-nursing/documents/publications/2019/october/007-907.


Maniffesto2021

TUDALEN 10 TUDALEN 11

Mae angen rhagor o Nyrsys Ardal (sy’n meddu ar gymwysterau 
ymarferydd arbenigol) neu nyrsys cymunedol a chanddynt radd 
lefel meistr cymunedol ar Gymru ar frys. Yr uwch nyrsys hyn 
yw’r rhai sy’n arweinwyr ac yn ddirprwyon mewn timau nyrsio 
cymunedol. Maent yn darparu goruchwyliaeth glinigol i’r nyrsys a’r 
gweithwyr cymorth sydd yn eu timau ac yn gwneud penderfyniadau 
tra phwysig i gefnogi pobl sy’n agored i niwed y mae angen gofal 
cymhleth arnynt. Heb y lefel hon o arweinyddiaeth, mae cleifion yn 
debygol o gael eu haildderbyn yn ddiangen ac mae materion iechyd 
difrifol yn llai tebygol o gael eu gweld a’u trin yn brydlon.

Mae nifer y nyrsys Ardal a’r nyrsys cymunedol wedi bod yn gostwng 
yng Nghymru ers blynyddoedd lawer. Mae Llywodraeth Cymru wedi 
methu â chomisiynu rhagor o addysg ôl-raddedig yn y maes hwn yn 
gyson ac mae Byrddau Iechyd yn rhwystro unrhyw ymgais i wella hyn 
yn aml. Y prif reswm dros y methiant hwn yw y bydd angen i Fyrddau 
Iechyd ôl-lenwi’r swydd wag ar y rheng flaen tra bo nyrs yn astudio. 
Mae’r meddylfryd tymor byr parhaus hwn wedi creu argyfwng i Gymru 
drwy danseilio’r ddarpariaeth gofal iechyd cymunedol yn ddifrifol. 

Fel ymarferwyr annibynnol, caiff eu sgiliau clinigol eu defnyddio i 
gydnabod ac i ragweld problemau, gan weithredu’n gyflym os bydd 
angen a chan osgoi derbyniadau diangen i’r ysbyty. Mae Nyrsys 
Cofrestredig yn allweddol wrth reoli salwch acíwt, gan wneud 
penderfyniadau ynghylch rheoli cyflyrau hirdymor, gofal lliniarol 
a gofal diwedd oes a chan ddarparu triniaethau cymhleth mewn 
sefyllfaoedd argyfwng. Maent hefyd yn helpu i gefnogi proses 
bontio ddi-dor o’r ysbyty yn ôl i’r cartref gofal.

Yn anffodus, mae nyrsys a staff nyrsio mewn cartrefi gofal yn cael 
cyflog is yn aml o’u cymharu â nyrsys a staff nyrsio sy’n gweithio i’r 
GIG. Hefyd, mae angen cyfleoedd arnynt i gael gafael ar ddatblygiad 
proffesiynol parhaus i gefnogi eu sgiliau a’u gwybodaeth yn ogystal 
â’r offer cywir (megis cyfarpar diogelu personol).  

CAM GWEITHREDU  
cynyddu nifer y nyrsys ardal a’r nyrsys sy’n meddu ar 
radd feistr gymunedol. Cynyddu nifer y nyrsys atal a 
rheoli heintiau sy’n gweithio yn y gymuned. Buddsoddi 
mewn cymorth TG ar gyfer nyrsio cymunedol. 

Buddsoddi mewn nyrsio 
G]QYRIHSP�E�GLEVXVIƤ�KSJEP�
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A WYDDECH CHI? 

Dim ond 1,545 o 
Nyrsys Cofrestredig 
a gyflogir gan 
ddarparwyr gofal 
a gomisiynir yng 
Nghymru. Dim ond 
3% o gyfanswm y 
gweithlu cartrefi 
gofal a gyflogir gan 
ddarparwyr gofal a 
gomisiynir yw hyn6.

CAM GWEITHREDU 
Cydraddoli cyflogau, telerau ac amodau rhwng iechyd a 
gofal cymdeithasol.

Cefnogi nyrsio mewn cartrefi gofal. Buddsoddi yn 
ansawdd bywyd pobl hŷn 

Mae nyrsio mewn cartref gofal yn swyddogaeth sy’n rhoi boddhad. 
Mae presenoldeb Nyrs Gofrestredig mewn cartrefi gofal ar gyfer 
preswylwyr ag anghenion nyrsio arnynt yn hanfodol ar gyfer 
monitro ac asesu iechyd a lles preswylwyr yn barhaus. 

Mae COVID-19 wedi tynnu sylw at yr angen i fod â Nyrs Gofrestredig 
ym mhob cartref gofal ledled Cymru. Mae’r pandemig wedi dangos 
bod nyrsys a staff nyrsio sy’n gweithio mewn cartrefi gofal yn mynd 
cam ymhellach er mwyn gofalu am ein hanwyliaid. Mae angen 
inni wneud nyrsio mewn cartref gofal yn yrfa o ddewis cyntaf i’n 
graddedigion a’n pobl ifanc. 

CAM GWEITHREDU
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Mae nyrsio yn broffesiwn rhyngwladol. Daw llawer o nyrsys 
rhyngwladol a staff nyrsio o wahanol wledydd i gynnig eu 
harbenigedd i Gymru. Mae denu nyrsys rhyngwladol yn bwysig o 
ran ymchwil ac arloesedd mewn meddyginiaeth. Mae poblogaeth 
sy’n heneiddio yng Nghymru yn golygu hefyd fod mudo pobl iau i 
Gymru yn ein helpu i ddarparu’r cymorth gofal cymdeithasol sydd 
ei angen ar ein pobl hŷn. Mae’r RCN yn credu bod yn rhaid i unrhyw 
reolau mewnfudo annog y gweithlu nyrsio rhyngwladol i fewnfudo i 
Gymru. 

CAM GWEITHREDU  
Sicrhau bod y system fewnfudo yn annog y gweithlu 
nyrsio rhyngwladol i fewnfudo i Gymru.

Buddsoddi mewn nyrsio 
G]QYRIHSP�E�GLEVXVIƤ�KSJEP�
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Mae profiadau cleifion anhapus ac adolygiadau annibynnol cadarn 
wedi dangos drwy amrywiaeth o achosion proffil uchel fod lefelau 
staffio is a llai sefydlog ar wardiau iechyd meddwl wedi arwain 
at ofal gwael i gleifion yng Nghymru. Mae angen cynyddu nifer y 
lleoedd myfyrwyr nyrsio a gomisiynir gan Lywodraeth Cymru ym 
maes iechyd meddwl er mwyn sicrhau gofal diogel ac effeithiol ar 
wardiau cleifion mewnol iechyd meddwl. 

Mae’r Coleg Nyrsio Brenhinol yn galw am strategaeth addysg a 
datblygu’r gweithlu clir ar gyfer nyrsio iechyd meddwl yng Nghymru 
a fydd yn diwallu anghenion iechyd meddwl plant neu oedolion yn y 
dyfodol. Mae angen cyllid cynaliadwy ar gyfer addysg ôl-gofrestru. 
Mae angen addysg arbenigol mewn meysydd megis anhwylderau 
bwyta, camddefnyddio alcohol a sylweddau, therapi gwybyddol 
ymddygiadol, gwaith teuluol, ac anhwylder personoliaeth. 

CAM GWEITHREDU
Cynyddu nifer y lleoedd a gomisiynir ar gyfer myfyrwyr 
nyrsio iechyd meddwl.

Cefnogi iechyd 
meddwl a lles   

Gwella iechyd y cyhoedd 
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A WYDDECH CHI?  

Mae’r RCN wedi 
lansio ymgyrch Tâl 
Teg ar gyfer Nyrsio i 
fynnu codiad cyflog 
o 12.5% ar gyfer staff 
nyrsio ledled y DU. 
Cliciwch YMA i gael 
gwybod y diweddaraf 
am ein hymgyrch tâl.     

A WYDDECH CHI?

Ledled y DU, nododd 
85% o’r holl staff 
nyrsio eu bod nhw 
wedi cwblhau eu holl 
hyfforddiant gorfodol, 
ond gostyngodd 
hyn i 70% yng 
Nghymru. Ledled 
y DU, dywedodd 
54% eu bod nhw 
wedi cwblhau eu 
hyfforddiant gorfodol 
diwethaf o fewn yr 
amser gwaith arferol, 
ond yng Nghymru, 
mae hyn yn gostwng 
i 29% ac mae’r ffigur 
hwn yn peri pryder.11

Cyflog, Telerau ac Amodau  

Mae’r arweinyddiaeth a’r proffesiynoldeb y mae staff 
nyrsio, a’r holl weithiwr iechyd a gofal cymdeithasol 
wedi’i ddangos yn ystod pandemig COVID-19, yn dyst i’w 
hymrwymiad i ddiogelwch cleifion. 
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